
ABP

¿Qué es ABP?
El método tiene implícito en su dinámica
de trabajo el desarrollo de habilidades,
actitudes y valores.

En este modelo el alumno es quien busca el aprendizaje
para resolver problemas que se le plantean.

Definición

Estrategia de enseñanzaaprendizaje donde es importante la
adquisición de conocimientos y el desarrollo de habilidades,
actitudes y valores.

Características

Método de trabajo activo, alumnos participan en
la adquisición de su conocimiento.
Método orientado a la solución de problemas
(seleccionados o diseñados) para lograr el
aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento.
Aprendizaje centrado en el alumno, no en el
professor o sólo en los contenidos.
Estimula trabajo colaborativo en diferentes
disciplinas (grupos pequeños).
Maestro es un facilitador o tutor de aprendizaje.

Logros

Aprendizaje de nuevos cocnocimientos.
Elaborar un diagnóstico de nuestras propias
necesidades de aprendizaje.

Comprender la importancia de trabajar
colaborativamente.

Desarrollar habilidades de análisis y
sintesís de información.

Compromiso con nuestro propio
proceso de aprendizaje.

ABP, incluye el
desarrollo del
pensamiento crítico,
siendo parte del
mismo proceso de
interacción para
aprender.

Objetivos

Promover la responsabilidad de nuestro aprendizaje.
Desarrollar base de conocimientos con profundidad y flexibilidad.
Desarrollar habilidades para la evaluación crítica y la adquisición
de nuevos cocnocimientos.

Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.
Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una
base de conocimiento integrada y flexible.

Involucramiento del alumno en un reto con iniciativa y entusiasmo.
Monitorear la existencia de objetivos de aprendizaje (por edad).

Estimular el desarrollo del sentido de colaboración como un
miembro de un equipo para alcanzar una meta común.

Es importante señalar que el
objetivo no se centra en resolver
el problema sino que éste sea
utilizado como base para
identificar los temas de
aprendizaje para su estudio de
manera independiente o grupal,
es decir, el problema sirve como
detonador para que los alumnos
cubran los objetivos de
aprendizaje del curso.
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